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HTRES

SOLUT/ONS

Career Management and Training Policy

Objective

HT RFS Solutions GmbH aims to enhance employee career prospects and organizational growth through
comprehensive education and training programs, aligned with our Corporate Social Responsibility (CSR) criteria.

Commitments

Provide structured career pathways and tailored learning opportunities with mentorship programs.

Link performance evaluations to individual learning plans.

Provide annual updates on career progression using the education portal and external training.

Foster a culture of continuous development through various platforms.

Utilize the education portal with quarterly updates and define guidelines for specialized external training.
Integrate sustainability-focused modules and embed CSR values in training.

Engage employees in shaping education portal content.

Collect and act on training feedback.

Evaluate training’s impact on performance, career progression, and sustainability goals.

©COoNORWN =

This policy will be reviewed annually to ensure its continuing suitability and relevance to the needs of the
organization and our stakeholders. The Executive Board will provide the necessary resources and support to
implement and maintain this policy, and will ensure that it is communicated to all stakeholders.
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Deutsche Version

HTRES

SOLUT/ONS

Karrieremanagement- und Schulungspolitik

Zielsetzung

HT RFS Solutions GmbH strebt an, die Karrierechancen der Mitarbeiter und das Unternehmenswachstum durch
umfassende Bildungs- und Schulungsprogramme zu verbessern, die mit unseren Corporate Social Responsibility
(CSR)-Kriterien iibereinstimmen.

Verpflichtungen

1. Bereitstellung  strukturierter ~ Karrierewege und  maligeschneiderter Lernmdglichkeiten  mit
Mentorenprogrammen.

2. Verknlpfung der Leistungsbewertungen mit individuellen Lernplanen.

3. Jahrliche Updates zum Karrierefortschritt tber das Bildungsportal und externe Schulungen.

4. Forderung einer Kultur des kontinuierlichen Lernens durch verschiedene Plattformen.

5. Nutzung des Bildungsportals mit viertelj@hrlichen Updates und Definition von Richtlinien flr spezialisierte
externe Schulungen.

6. Integration von Nachhaltigkeitsmodulen und Einbettung von CSR-Werten in die Schulungen.

7. Einbindung der Mitarbeiter in die Gestaltung der Inhalte des Bildungsportals.

8. Sammlung und Umsetzung von Schulungsfeedback.

9. Bewertung der Auswirkungen der Schulungen auf Leistung, Karrierefortschritt und Nachhaltigkeitsziele.

Diese Richtlinie wird jahrlich Uberprift, um ihre fortdauernde Eignung und Relevanz fiir die Bedirfnisse der
Organisation und unserer Interessengruppen sicherzustellen. Der Vorstand wird die notwendigen Ressourcen und
Unterstlitzung bereitstellen, um diese Richtlinie umzusetzen und aufrechtzuerhalten, und sicherstellen, dass sie
allen Interessengruppen kommuniziert wird.
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