
 

 

 

 

 

 

 

ПОЛИТИКА ИНТЕГРИРОВАННОЙ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 
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ЗАО «HEGELMANN TRANSPORTE» осуществляет перевозки частичных и полных грузов 

различными видами транспорта по Западной и Восточной Европе, а также предоставляет складские услуги. 

 Наша цель – стать лучшим поставщиком услуг по транспортировке и хранению грузов для наших 

клиентов. Поэтому мы внимательно следим за изменениями на рынке грузоперевозок и адаптируемся к 

ним, принимая и предлагая нашим клиентам наиболее подходящие логистические и складские решения, а 

также модернизируя транспортный парк. Команда всегда готова выслушать пожелания клиентов и в 

короткие сроки предложить наиболее подходящее решение. 

Руководство компании в целях обеспечения качества, безопасности, управления профессиональными 

рисками и негативным воздействием на окружающую среду услуг по транспортировке и хранению грузов 

внедрило интегрированную систему менеджмента (ИСУ) в соответствии с ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, 

FSSC 22000 стандартов и требованиями GDP, SQAS, AEO регламентов. 

 

 СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ, ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: 
▪ Надлежащим образом поддерживать и постоянно улучшать системы управления качеством, 

охраной окружающей среды, безопасностью и здоровьем работников, медицинской продукцией, 

транспортировкой пищевых продуктов, интегрируя их в бизнес Компании как один из важнейших 

элементов управления и продвигая культуру этих систем; 

▪ Предоставление клиентам услуг по транспортировке и хранению грузов, отвечающих их 

потребностям; 

▪ Улучшить мониторинг и управление всеми внутренними и внешними факторами, улучшить 

качество предоставляемых услуг, расширить их сферу; 

▪ Ответственно оценивать поставщиков услуг, поставщиков продукции, поддерживать с ними тесные 

взаимовыгодные отношения, контролировать и контролировать соблюдение поставщиками, 

поставщиками услуг, партнерами установленных к ним требований; 

▪ Соблюдать все требования законодательства, применимые к Компании, связанные с аспектами 

охраны окружающей среды, безопасности и здоровья сотрудников, безопасности пищевых 

продуктов, безопасности медицинской продукции и обязательств, взятых на себя Компанией; 

▪ Рационально использовать природные ресурсы и энергию, сокращать образование отходов и 

обеспечивать ответственное управление ими; 

▪ Содействовать открытости и диалогу со всеми заинтересованными сторонами, учитывать их 

требования; 

▪ Просвещать и обучать сотрудников, систематически повышать их квалификацию, повышать 

уровень ответственности своих и других лиц, работающих по поручению Компании, за качество 

своей работы, выполнение принятых требований и достижение поставленных целей по всем 

направлениям деятельности Компании. о своей деятельности; 

▪ Обеспечить подходящие и безопасные условия труда и социальные гарантии; 

▪ Прогнозировать и распределять ресурсы для поддержания и постоянного улучшения 

интегрированной системы менеджмента; 

▪ Периодически оценивать эффективность интегрированной системы менеджмента. 

 

Политика ЗАО «HEGELMANN TRANSPORTE» доступна общественности и заинтересованным лицам. Все 

сотрудники и лица, работающие по поручению Компании, ознакомлены с настоящей политикой и обязаны следовать 

ее положениям в своей деятельности. Политика постоянно пересматривается, чтобы поддерживать ее актуальность. 

 


